INDIKATOR KINERJA INDIVIDU _

1. Jabatan ¢ Penalaah Teknis Kebijakan (MERIDAWATI, SE)

_
I _
2. Tugas : 1. Mengumpulkan dan mengidentifikasi data tentang penawaran pengembangan kompetensi sesuai dengan prosedur yang berlaky |
untuk keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Menganalisis hasil pelaksanaan diklat sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

3. Fungsi © Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan

» pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekome
Pengembangan Kompetensi

B PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA i
1. Tersedianya - Hasil Survey yang dibagikan melalui Google |

lengk t latih

kelengkapan data Jumiah kelengkapan data tentang Form Kebutuhan Pelatihan OPD/ Kab/Kota il

tentang penawaran Jumlah kelengkapan data terkumpul enawaran e Sumbar

pengembangan dan teridentifikasi sesuai prosedur mo:_ mam:mm_um:m 6 - Hasil survey koordinasi dengan OPD/Kuh/

kompetensi sesuai P di Sumbar

prosedur yang berlaku
2. Tersedianya hasil

analisis pelaksanaan

ﬂﬂm%m:mhwm_”mwwmcm. Jumlah hasil analisis pelaksanaan Jumlah hasil pelaksanaan - Hasil survey evaluasi narasumber

dengan prosedur yang pengembangan kompetensi sesuai pengembangan kompetensi sesuai - Hasil survey evaluasi penyelenggaran

berlaku untuk dengan prosedur yang berlaku prosedur

kelancaran
*’ pelaksanaan tugas

pengembangan kompetensi
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